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Nieuwe uitvalsbasis voor Humares-dochter in Temse

Maintec rekruteert
technische profielen
internationaal

In Temse nam Maintec Belgié kort voor de jaarwende zijn nieuwe kantoren in gebruik. De activiteiten van zus-
teronderneming Flexabel werden binnen Maintec geintegreerd. Een en ander is het gevolg van de beslissing
van moedermaatschappij Humares (Viissingen) om zijn dienstverlening inzake internationale rekrutering van
technische knelpuntberoepen onder één gezamenlijke merknaam te brengen. Vooralsnog is Temse de enige
Maintec-vestiging in het land. “Omwille van zijn specialistische aanpak is een uitbreiding van het netwerk
niet echt een prioriteit. Op termijn zullen hooguit vijf Maintec-vestigingen actief zijn," aldus ceo Alain Dehaze
van Humares. Verdere uitbreiding van het netwerk van Impact Interim, eveneens onderdeel van Humares
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maar met focus op het algemene uitzendwerk, ligt wel in de lijn der verwachtingen.

Tot begin de jaren ‘90 spitste Humares
BV, in 1976 opgericht als Oceanwide,
zich in hoofdzaak toe op het rekrute-
ren en uitzenden van zeevarend perso-
neel, Sindsdien werd de focus in eerste
instantie verbreed met het tijdelijk in-
vullen van technische en logistieke
profielen, steeds binnen de sfeer van
de knelpuntberoepen. Recent werden
ook hoog opgeleide farma- en engi-
neering-profielen als een specialisatie
aan het activiteitenterrein toegevoegd.
In Belgié deed Humares, na de toetre-
ding van ABN Amro Participaties tot
zijn kapitaalstructuur, zijn intrede in
2006. Toen nam men een controlebe-
lang in Impact Interim en werd ook
Flexabel (Bornem) ingelijfd. Flexabel
focuste toen al op “international dis-
tance matching”, zeg maar het aan-
trekken van Spaanse, Portugese of an-
dere Europese uitzendkrachten voor
het invullen van knelpuntvacatures.

Enkele maanden terug integreerde
Humares XPePharma (Waver) en A.G.
Johnsen N.V. (Brussel). Die werden in-
tussen ondergebracht in het nieuw
opgerichte XPE Group N.V. (Brussel).
XPE Group spitst zich toe op het rekru-
teren, detacheren, werven en selecte-
ren van hooggeschoolde werknemers
voor de farmaceutische industrie en
de engineering. “Humares schuift
langzaam maar zeker op in de waar-
denketen, Met Maintec waren we
vooralsnog sterk gefocust op “blue
collar workers”, Met XPE Group brei-
den we onze activiteiten uit richting
“white collar workers™, zo nog de ceo.

Gemeenschappelijke
merknaam

Vorig jaar boekte Humares een omzet
van 123 miljoen euro (91 miljoen euro
in 2006). De “maritieme” activiteiten
nemen nog zowat een kwart van dat
cijfer voor hun rekening. Nederland
(60%) en Belgié (23%) tekenen voor
het gros van de omzet.

De onderneming is rechtstreeks verte-
genwoordigd in 15 landen, verspreid
over vier continenten. In 64 kantoren
worden 270 medewerkers tewerkge-
steld. Dagdagelijks stelt Humares zowat
3.800 tijdelijke werknemers tewerk bij
zowat 1.200 klanten. “Ambitie is eind
2009 de omzetkaap van de 200 miljoen
euro te ronden”, onthult Dehaze,
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Aan de basis van de internationale ver-
takking van Humares ligt precies de
activiteit “international distance mat-
ching”. Voor de invulling van techni-

sche knelpuntberoepen gaat de on-
derneming op zoek naar geschikte
profielen in het buitenland. Polen, Por-
tugal en Oost-Duitsland scoren daarbij

het hoogst. Aan werknemers uit die
landen die in Vlaanderen worden te-
werk gesteld, biedt Humares een to-
taaloplossing. “Alle administratieve
verplichtingen (lees: voornamelijk het
verkrijgen van een arbeidskaart, nvdr.)
worden door Humares ingevuld. Ook
huisvesting, het eventueel transport
van en naar het werk alsook andere
wettelijke verplichtingen, nemen we
voor onze rekening,” aldus Wim Verlin-
den, general manager Maintec Belgié.

internationaal bundelt Humares thans
zijn verschillende merknamen inzake
het internationaal werven en selecte-
ren van technische profielen onder de
gemeenschappelijke "brandname”
Maintec. Voor de Belgische markt be-

tekent dat het einde van Flexabel als
merknaam.

Op groepsviak vertaalt de rationalisatie
van het merkenportfolio zich in een
meer transparante structuur. Maintec
staat, zoals gezegd, voor de internatio-
nale rekrutering van technische profie-
len. Binnen het algemeen uitzendwerk
zijn Impact Interim (Belgié) en TiP perso-
neelsdiensten (Nederland) actief, XPE
focust zich in Belgié dan weer op gespe-
cialiseerde profielen in farma- en engi-
neering-omgeving. Oceanwide, ten
slotte, blijft zijn activiteiten binnen zijn
vertrouwde actieterrein (lees: het rekru-
teren van zeevarend personeel, nvdr.)
verzorgen. In Belgié is Oceanwide (voor-
alsnog?) niet actief, (DV040305)
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